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PREISLISTE TOPAL SOLUTIONS «LOHNWESEN» 
 
 

Anzahl Mitarbeitende 
 

 
Modul Modulbezeichnung 10 25 50 100 150 >150 

        

 Lizenz Topal Lohn 
 

      

8000 Basispaket Lohnbuchhaltung  
 

1’200 2’400 3’600 5’300 6’600 8’500 

8010 Kostenrechnung 
 

300 350 400 450 500 600 

8020 ELM (elektr. Meldeverfahren für AHV- 
und SUVA-Abrechnung) 
 

530 550 580 630 730 830 

8030 Importmodul 
 

530 550 580 630 730 830 

        
 TopUp 

 

      

 Basispaket Lohnbuchhaltung 
 

200 410 610 900 1’200 1’500 

 Kostenrechnung 
 

50 60 70 80 90 100 

 ELM (elektr. Meldeverfahren für AHV- 
und SUVA-Abrechnung) 
 

90 100 110 120 130 140 

 Importmodul 
 

90 100 110 120 130 140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hinweise und Konditionen 

 
 Für die Lizenzberechnung zählen ausschliesslich die aktiv geführten Mitarbeitenden. 

. 

 Beim Führen von mehreren Mandanten wird für die Lizenzberechnung die Anzahl der 
Mitarbeitenden sämtlicher Mandanten summiert. 

 

 Benutzer und Mandanten können im Topal Lohn beliebig viele geführt werden. 
 

 Mit dem optionalen TopUp haben Sie Anrecht auf jegliche Updates und Programm-
erweiterungen. Das bedeutet für Sie, dass Ihre Lohnbuchhaltungssoftware jeweils auf dem 
aktuellen Stand ist, den gesetzlichen Anforderungen entspricht und Sie Ihre Softwarekosten 
fix planen können. Die aufgeführten Kosten verstehen sich pro Jahr. Die Mindestvertrags-
dauer beträgt 12 Monate. Der TopUp-Vertrag verlängert sich automatisch um ein weiteres 
Jahr, sofern er nicht im Rahmen einer dreimonatigen Frist gekündigt wird. 

 

 Die Updatekosten ohne TopUp-Vertrag betragen jeweils 30 % der Lizenzkosten. Da die 
einzelnen Module im Basispaket integriert sind, müssen jeweils sämtliche lizenzierten 
Funktionen die gleiche Version aufweisen. 

 

 Alle Preise verstehen sich in CHF, exkl. MWST. Änderungen und Irrtum vorbehalten. 

 Topal Solutions AG, September 2008. 
 


